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ANUNT
pentru ocuparea functiei de director al Institutiei de Educatie
Timpurie Gradinita de copii "Dumbravioara”

Primdria comunei  Caioresti, raionul Nisporeni, anunta concurs pentru
ocuparea functiei vacante de director al Institutiei de Educatie Timpurie
Gradinita de copii "Dumbravioara”.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este
13 iulie 2026 , ora 17-00 (nu mai putin de 30 zile din momentul publicarii
anuntului).

Locul depunerii documentelor:

Documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de de director al
Institutiei de Educatie Timpurie Gradinita de copii "Dumbravioara”, vor fi
depuse la sediul Primariei Cioresti, aflat pe adresa: str.Stefan cel Mare

1 ,s.Cioresti,raionul Nisporeni sau prin posta electronica la adresa
primaria.cioresti@apl.gov.md sau pciorestil@gmail.com

Persoane de contact:

Secretarul comisiei de concurs, Vlad Vica, educator, presedintele
organizatiei sindicale IP Gradinita de copii "Dumbravioara”.

Nr. Tel: 060631248

Presedintele comisiei de concurs, Gutu Valeriu, primarul comunei Cioresti

Nr. tel. 060633766.

Dosarul poate fi depus la sediul Primariei Cioresti in intervalul orelor
08:00 -17:00,

in zilele de luni - vineri, cu exceptia zilelor de sarbatoare (nelucratoare), sau pe
adresa electronica la orice ora pana la data si ora indicata mai sus pentru
termenul limita de depunere a documentelor.

Concursul este organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si
director adjunct in institutiile de Invatamant general, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 163 din 23.03.2015, modificat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr.114 din 24.01.2025:

La functia de director poate candida persoana care Intruneste urmatoarele
conditii:

- detine cetatenia RM;

- detine studii superioare de master (nivel 7 -CNC); sau echivalente;

-detine o experienta profesionala de cel putin trei ani intr-o functie de conducere
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sau in activitatea didactica.

- la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65
de ani;

- cunoaste limba romana;

- este declarata apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea
functiei,

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin.(1) lit. g), r) din Codul
Muncii sau destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, in temeiul unui act incontestabil;

- nu are interdictie de a ocupa functii de conducere;

- demonstreaza o reputatie ireprosabila.

Nu poate fi admisa la concursul pentru functia de director persoana care:

a) a fost condamnata pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional de
grave savarsite cu intentie, chiar daca antecedentele penale au fost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infractiuni sau
interdictii aplicate pentru comiterea acestora;

c) manifesta un comportament sau desfisoara o activitate care nu este
compatibila cu normele Codului de etica al cadrului didactic, confirmata prin
decizia Consiliului de etica necontestata;

d) a comis un abuz prin care a incalcat drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, stabilit prin hotarare judecatoreasca emisa de instantele nationale sau
internationale.

Candidatii pentru ocuparea functiei de director depun personal sau prin
reprezentant (la sediul Primariei comunei Cioresti), prin posta sau prin e-mail,
Dosarul de concurs v-a cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1. Cererea de participare la concurs (modelul este specificat in anexal la
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de Invatamant
generale);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia/copiile actului/actelor de studii;

4, Copiile actelor care atesta vechimea manageriala didactica a candidatului;

5. Curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa 2 la Regulamentul cu
privire la

organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si
director adjunct in institutiile de invatamant generale;

6. Certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de
vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei;

7. Cazierul judiciar sau declaratia pe proprie raspundere;

8. Declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea la data interviului, a
proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani, a proiectul
planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani conform domeniului de
responsabilitate;

9. Declaratia pe proprie raspundere ca persoana nu are interdictie de a ocupa
functii de conducere si ca are o reputatie ireprosabila

10. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante .



